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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI

ESTADO DE MATO GROS‘%O DO SuL

GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° s50/93

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Navirai e da  ou-
tras providencias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE NAVIRAI, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, faz saber que a Camara Municipal aprovou e EU,
sanciono a sequinte Lei:

CAPITULO I
DO AMBITO E DOS OBJETIVOS

Art. 12. Esta Lei dispoe sobre a reforma admi
nistrativa, nos aspectos referentes a estrutura organizacional 'da
Administracao direta da Prefeitura Municipal de Navirai.

Art., 2°%. Constitui objetivo principal da pre-
sente Lei, contribuir para que, atraves da _organizacao de meios
possa o0 Poder Executivo aprimorar a sua acao em prol do bem comum,
em conformidade com o que prescrevem as legislacoes federal esta-
dual e municipal.

Art. 3°. Para alcangar o objetivo citado no
artigo anterior, serao adotadas como metas do servico publico muni
cipal:

I - facilitar e simplificar o acesso dos muni
cipes aos servigos municipais;

II - simplificar e reduzir controles ao mini-
mo, considerando indispensavel, evitando'
0 excesso de burocracia e a tramitacao '
desnecessar1a de papeis, bem como a inci-
dencia de certos controles meramente for-
mais;

III - evitar a concentracao decisoria nos ni-
veis hierarquicos mais elevados, procuran
do desconcentrar administrativamente a to
mada de decisoes, situando-as na proximi-
dade dos fatos, pessoas ou problemas &
atender;
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IV - promover a integracao dos municipes na

vida politico administrativa do Munici
nio, para melhor conhecer os anseios e
necessidades da comunidade, direcionan
do de maneira precisa a sua agao; e

elevar a produtividade dos servidores,
mediante rigoroso concurso de ingresso
no servico publico, treinamento e aper
feicoamento dos servidores novos e dos
existentes, permitindo assim um menor
crescimento do quadro e niveis adequa-
dos de vencimentos.

CAPITULO I
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art.
em carater permanente, aos seguintes funda-'
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Art.
atividade constante da Adm1n1stragao, e um sistema 1ntegrado vi
sando promover o desenvolvimento socio-economico do municipio, '
compreendendo a selecao dos objetivos, diretrizes, programas e
para atingi-los, determinados em fungao da rea

Art.
serao enunciados,
cumentos basicos:

I -

LI -

4°. As atividades da Administracao Mu

Planejamento;
Coordenacao;
Descentralizacao;
Delegacao de Competencia;
Controle;

Racionalizacao.

5°. 0 Planejamento, instituido como

6°. 0s objetivos da Administracao Muni

principalmente, atraves dos seguintes do

Plano Diretor de Desenvolvimento Inte-'
grado;

Orcamento Plurianual de Investimentos;e

IITI - Orcamento-Programa.

Art.

e, espec1a1mente

serao objeto de permanente coordenacao entre os o0rgaos'
hierarquico.

7°. As atividades de administracai Mu-
a execugao dos p1anos e programas de
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Art. 82. A descentralizacao sera reali-
zada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execu-
cao e das tarefas de mera formalizacao de atos administrativos
para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervi-'
sao e controle.

Art. 9°. A delegacao de competencia se-
ra utilizada como instrumento de desconcentragao administrati-
va, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade '
as decisoes, situando-se na proximidade de fatos, pessoas ou
problemas a atender.

Paragrafo unico. 0 ato de delegacao indicara '
com precisao, a autoridade de
legante, a autoridade delega
da e as atribuicoes objeto da
delegacao.

Art. 10. A Administracao Municipal,alem
dos controles formais concernentes a obediencia a preceitos 18
gais e regu]amentares, devera dispor de instrumentos de acompa
nhamento e avaliacao de resultados da atuagao dos seus diver-'
S0S orgaos e agentes.

Art. 11. 0 controle das atividades da
Administracao Municipal devera exercer-se em todos os niveis,'
compreendendo particularmente:

I - o controle, pela chefia competente,
execug50 dos programas e da obser-'
vancia das normas que disciplinam '
as atividades especificas do orgao'
controlado;

I1 - o controle da utilizacao, quarda e
aplicacao dos dinheiros, bens e va-
lores publicos, pelos orgaos pro-'
prios de financas;

Art. 12. 0Os servigos municipais deverao
ser permanentemente atualizados, visandc assegurar a prevalen-
cia dos objetivos sociais e economicos da acao municipal so-
bre as conveniencias de natureza burocratica, mediante:
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I - repressao de hipertrofia das ativi-
dades-meio, que deverao, sempre que
possivel, se organizadas sob a for
ma de sistemas;

II - livre e direta comunicagao horizon-
tal entre os orgaos da Administra-'
cao, para troca de informacoes, es-
clarecimentos e comunicacoes;

IIT - a supressao de controles meramente'
formais e daqueles cujo custo admi-
nistrativo ou social, seja evidente
mente, superior aos riscos.

Art. 13. Para a execucao de seus progra
mas, a Prefeitura poderé utilizar-se de recursos colocados a
sua disposicao por entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, ou se consorciar com outras entidades para a so-
lucao de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos'
financeiros, e tecnicos, observadas as disposicoes legais.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA

Art. 14. A Estrutura Organizacional da
Prefeitura compoe-se dos seguintes orgaos subordinados a che-
fia do Executivo:

I - Orgaos de Assessoramento direto ao
Prefeito:

a) Gabinete do Prefeito;
b) Assessoria do Prefeito;

¢) Consultoria Juridica.

IT - Orgaos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Saude e
Bem Estar Social;
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b) Conselho Municipal de Seguranca

e Defesa Civil;

c) Conselho Municipal de Esporte e

Cultura;

d) Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente;

ITT - Secretaria de Planejamento e Coor

denacao Geral.

Art.

15. A Estrutura Organizacional da

Prefeitura compoe-se dos seguintes orgaos subordinados a  Se-
cretaria de Planejamento e Coordenacao Geral:

I - Secretaria Municipal de

cao;

II - Secretaria Municipal de

Financas;

IIT - Secretaria Municipal de

cas;

IV - Secretaria Municipal de

Cultura e Esportes;

V - Secretaria Municipal de

Estar Social;

VI - Secretaria Municipal de

DA COMP

Industria e Agricultura.

CAPITULO IV

ETENCIA DOS ORGAOS

Administra-
Econimia e
Obras Publi
Educacao, '

Saude e Bem

Comercio, '
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SEGAD I

DO GABINETE DO PREFEITO

Art.

I

LI

ITI

16. Ao Gabinete do Prefeito Compete:

secretariar todos os servicos atinen-'
tes ao chefe do Executivo;

efetuar o controle de prazo do proces-
so legislativo referentes a requerimen
tos, informacoes, respostas a indica-'
coes e apreciacao de projetos pela Ca-
maras;

preparar a pauta de despachos e audiég
cias do Chefe do Executivo.

SECAD II

DA ASSESSORIA DO PREFEITO

Art.

I

11

ITI

‘.' Iv

17. A Assessoria do Prefeito compete:

promover a divulgagao e relagoes publi
cas do Chefe do Executivo;

providenciar para o Chefe do Executivo,
ou quem sua vez por delegacao faga, o
agendamento de audiencias junto a auto
ridades estaduais e federais; )

promover a integracao entre as ativida
des do Executivo e 0os municipes e asso
ciagoes de classe; :

manter o Chefe do Executivo permanente
mente informado sobre os posicionamen-
tos vigentes relativamente aos diver-'
sos assuntos de interesse da comunida-
de.

SECAO ITI

DA CONSULTORIA JURIDICA

Art. 18. A Consultoria Juridica compete:

I - assessorar o Prefeito Municipal e 0s

diversos orgaos municipais em assuntos
juridicos;

orientar o estudo e eTaboragao de pro-
jetos de leis e examinar, do ponto de
vista juridico, os autografos encami-'
nhados a sancao do Prefeito, pela Cama
ra Municipal.
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SECAO IV

DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL

Art.
Bem-Estar Social compete:

I

I

I11

Iv

VI

VII

VIII

19. Ao Conselho Municipal de Saude e

deliberar sobre controle e fiscaliza-'
cao de procedimentos e comercializacao
de produtos e substancias de interesse
da Saude Publica, compreendendo medica
mentos, equipamentos 1munobi01égicos,'
homederivados e contra-insumos;

sugerir acoes de vigilancia sanitaria e
epidemologica bem como as de saude da
comunidade;

orientar a formacao de recursos humanos
na area da saude;

participar da formulacao da politica de
saneamento basico, sugerindo acoes e
providencias;

incentivar o desenvolvimento cientifico
e tecnologico na sua area de interesse;

deliberar sobre a fiscalizacao e inspe-
cao de alimentos e demais produtos de
origem animal.

deliberar sobre o controle e fiscaliza-
cao da producao, transporte, guarda e
utilizacao de produtos e substancias to
xicos, psicoativos ou radioativos;

deliberar sobre as politicas municipais
de protecao ao meio ambiente.

SECAO V

DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA E DEFESA CIVIL

Art.

e Defesa Civil compete:

20. Ao Conselho Municipal de Seguranca

I - deliberar sobre as politicas municipais

de defesa civil;

assessorar o Executivo Municipal nas
atividades de defesa civil;

dispor sobre medidas de prevencao, fis-
calizagcao e repressao ao trafico e wuso
de substancia entorpecentes ou que de-
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terminem dependencia fisica ou psiquica;

IV - promover programas e cursos de formagao'
e esclarecimentos sobre a natureza e o0s
efeitos do consumo de substancia toxicas;

! V - definir as politicas b5§icas de seguran-
ca publica e sugerir acoes e providenci-
as ao Executivo Municipal.

SECA0 VI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA

Art. 21. Ao Conselho Municipal de Esporte e
Cultura compete:

. I - definir as politicas de desenvolvimento'
das atividades esportivas e culturais do
Municipio;

IT - assessorar o Executivo Municipal em to-
dos os assuntos e atividades esportivas;

III - propor planos de atividades culturais a
serem desenvolvidos pelo Executivo Muni-
cipal.

SEGCAO VII
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 22. 0 Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente tera suas atividades estabelecidas
. em legislacao especifica.

SECAD VIII
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAG GERAL

-

Art. 23. A Secretaria de Planejamento e Coor
denagao Geral compete:

I - planejar todas as atividades, programas'
e projetos da administracao municipal;

II - promover a permanente atualizacao tecni-
ca e administrativa das atividades da
* Prefeitura;

III - prover o Executivo Municipal da colecgao'
. de instrumentos necessarios ao comprimen
to dos objetivos definidos;

IV - prover o Municipio de uma politica de
desenvolvimento economico e social;
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V - coordenar os esforgos das Secretarias es
pecializadas de forma a permitir a 0t1m1
zacao de recursos e evitar a dispersao ¥
de esforcgos.

|
|
|

SECAD IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

) Art. 24. A Secretaria, Municipal de Adminis-'
tracao compete:

I - promover a abertura e fechamento das de-
pendencias da sede da Prefeitura;

Il - receber, distribuir, expedir e controlar
processos e correspondencia da Municipa-

. lidade; |

ITI - coordenar, controlar e executar as ativi
dades relativas a producao de documentos;

IV - coordenar e controlar procedimentos rela
tivos a formacao, movimentagao e arquivo |
de papeis e processos;

V - guardar e manter documentos oficiais, '
providenciando a extingao daqueles consi
derados inserviveis;

VI - promover a limpeza da sede da Prefeitura;

VII - promover atividades relacionadas a esto-
cagem e distribuicao do material de ex-
pediente utilizado pela Prefeitura;

. VIII - coordenar, con;ro]ar‘ e executar as at1v1
dades referentes a administracao de pes-
soal;

IX - promover o tombamento, registro, 1nvent§
rio, protegcao e conservacao dos bens mo-
veis e imoveis da Prefeitura;

X - promover a defesa judicial e extrajudici
al dos interesses e direitos da Municipa
lidade;

XI - administrar os proprios municipais a seu
’ encargo.

SECAOQ
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS
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e Financas compete:

IT -

1Ll -

VI -

desenvolver atividades relativas a arre
cadacao de tributos municipais e demais
receitas, sua fiscalizacao, bem como a
cobranca da divida ativa.

Desenvolver atividades relacionadas ao
cadastro fiscal;

prestar assistencia e orientacao aos
proprietarios rurais, inclusive elabo-'
rando e mantendo o respectivo cadastro;

desenvolver atividades de recebimento,'
guarda e movimentacao de dinheiro e ou-
tros valores;

promover atividades relacionadas a con-
tabilidade, atraves dos registros e con
troles contabeis da administracao orga-
mentaria, financeira e patrimonial e -
elaboracao do orcamento, planos e pro-
gramas da administracao municipal;

promover atividades relacionadas a pa-'
dronizacao, compra, estocagem e distri-
buicao de todo o material utilizado pe-
la Prefeitura;

administrar os proprios municipais a
seu encargo.

SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 0BRAS PUBLICAS

Art.

blicas compete:

L1 =
LIL =

IV -

zf#/

26. A Secretaria Municipal de Obras Pu

planejar, projetar, coordenar, contro-'
lar e executar os servicos relativos a
abertura, pavimentagao, conservagao de
estradas e caminhos municipais, vias e
logradouros publicos, pontes, ajardina-
mentos, arborizagao, limpeza pﬁb]ica;

coordenar e controlar a operacao e a
manutencao da frota municipal;

supervisionar e coordenar as atividades
de vigilancia do patrimonio publico;

coordenar, promover e supervisionar a
execucao de atividades relativas ao es-
tudo, projeto, administracao e manuten-
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cao dos servigcos publicos;

V - administrar os proprios municipais a seu en

cargo.

SECAO0 XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Art,

27. A Secretaria Municipal de Educacao, '

Cultura e Esportes compete:

I

II

promover o desenvolvimento do provesso edu
cacional a cargo do municipio;

proporcionar assitencia ao escolar atraves
de merenda, assistencia medico-odontologi-
ca e social;

promover e incentivar o desenvolvimento '
dos esportes, da recreacao e do lazer;

promover, incentivar e difundir as ativida
des artisticas, literarias e musicais, des
pertando na comunidade o gosto pelas mani-
festacoes culturais;

administrar os proprios municipais a seu
encargo.

SECAO XIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL

Art.
. Estar Social compete:

I

II

111
IV

28. A Secretaria Municipal de Salde e Bem

promover a prestagao de assistencia medica
e odonotologica a populacao;

promover campanhas de vacinacao e esclare-
cimento publico, inclusive em colaboracao'
com outras esferas governamentais;

estabelecer padroes de sanitarismo;

promover a fiscalizacao de distribuicao de
medicamentos e produtos toxicos no munici-
pio;

prestar servicos de assistencia e promogao
do bem estar social;

desenvolver atividades comunitarias;

administrar os proprios municipais a seu
encargo.
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SECAO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMERCIO, INDUSTRIA E
AGRICULTURA

Art. 29. A Secretaria Municipal de Comercio,
Industria e Agricultura compete:

I - planejar e promover acoes que visem a
expansao da atividade industrial do Muni
cipio;

II - planejar e promover agoes que visem o in
cremento da atividade comercial do Muni-
cipio;

IIT - efetuar levantamento, discutir e imple -

mentar politicas de aproveitamento do
potencial agropecuario do Municiipio;

IV - administrar os proprios municipais a seu
encargo.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. 0 Prefeito Municipal regulamentara’
a presente Lei consubstanciando em Decretos, as atribuigoes espe
cificas e as estruturas internas dos orgaos aqui referidos, in-'
clusive quanto a seus dirigentes.

Arts 31s © Prefe1t0~Mun1c1pa1 no prazo de
trinta (30) dias, a contar da publicagao desta Lei, expedira Re
gimento Interno, para uso do Executivo Municipal.

Art. 32. As despesa decorrentes da execugao'
desta Lei, correrao a conta, no presente exercicio, dos recur-'
sos previstos nas dotacoes consignadas no orcamento para despe-'
sas semelhantes.

Art. 33 - Esta Lei entrara em vigor na data'
de sua publicacao, revogadas as disposigoes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE N@VIRAT,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, aos 19 (dezenove) dias do mes de
maio de 1.993. .
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